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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE A PERSONALULUI DIDACTIC AL CLUBULUI
SPORTIV SCOLAR CARACAL

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare ,,Cod”) este claborat in baza art. 10
si art. 16 din ordinul ministrului educatiei, cercetarii tineretului si sportului nr.5550/2011
privind organizarea si functionarea Consiliului National de etica din invatdmantul
preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil: personalului didactic din cadrul unitatii de invatamant,
responsabil cu instruirea si educatia, §i care in conformitate cu prevederile ,, Statutului
personalului didactic din Legea Educatiei Nationale 198/2023 cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si care indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic
asociat, care are obligatia, datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta sidea
aplica prevederile prezentului cod.

(3)7Reglem_qpﬁ}_érilc din acest cod vizeaza in mod particular, persoanele care
indeplinesc funcgi?&?dé cadru didactic in Clubul Sportiv Scolar indiferent de statutul detinut.

Art. 2. - Codul functioneaza atat ca un contract moral intre péringi/tutori legali, elevi,
cotittnitated locald si diferitele categorii de personal din unitatea de invatdmant preuniversitar
responsabile cu iﬁstlj%ifea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiala
capabile sa cont.},;igpﬁféﬁa coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si menfinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. — Respectarea prevederilor prezentulul cod reprezintd 0 garanie a cresterii calitdfil si
prestigiului unitatii scolare, sCop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod;

b) menginerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribugiilor personalului
didactic; Codul de Etica Profesionald al personalului didactic, didactic quxiliar si nedidactic al
Clubului Sportiv Scolar Caracal

¢) cresterea calitativa a relagiilor dintre parile implicate in actul educational;

d) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;
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e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principil aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spafiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustineril valorilor educatiei;

h) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii si meninerii la nivel inalt a prestigiului institutiel
scolare s al personalului contractual;

Art. 4. - Orice persoand din Clubul Sportiv Scolar Caracal, responsabild cu instruirea si
educatia, are datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL 1I

Valori, principii si norme de conduita

A. Personalul didactic

Art. 5.— (1) Personalul din Clubul Sportiv Scolar Caracal, responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice trebuie sa isi desfagoare activitatea profesionald

in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a. impartialitate, independentd si obiectivitate;

b. responsabilitate morala, sociald si profesionalé;

¢. integritate morala si profesionald;

d. confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

e. primatul interesului public;
f respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

g. respectarca legislatiei generale §i a celei specifice domeniului;

h. respectarea autonomiei personale;

i. onestitate s corectitudine;

j. atitudine decentd si echilibrata;

k. toleranta;

1. autoexigentd in exercitarea profesie;

m. interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitdfil
activitatii didactice sia prestigiului unitatii st institutiei de invatamant preuniversitar, precum
sia specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

n. implicare in procesul de perfecfionare a caracterului democratic al societdtii.

0. respingerea conduitelor didactice inadecvate

Art. 6. - In vederea asigurdrii unui invatamént de calitate, in relatiile cu beneficiarii directi
ai educatiei, elevil, personalul didactic are obligafia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
norme de conduita prin care s€ asigura:

a) ocrotirea sianatatii fizice, psihice si morale a elevilor, prin:
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- supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, catsiin
cadrul celor organizate de unitatea de invatgmant in afara acesteia,

- interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi al educatiei; asigurarca protectiel fiecarui elev, prin sesizarea oricarei forme de
violentd verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

a) - combaterea oricaror forme de abuz;

_ interzicerea hartuiril sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiaril directi ai educatiet,
inclusiv a celor consensuale;

- interzicerea oricaror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de
intentia serioasa sau ludicd a acestora.

b) responsabilitate in vederea atingerii de catre clevi a standardelor de performanta
prevazute in documentele scolare;

¢) respectarea principiilor docimologice
d) interzicerea oriciror activitati care genereaza coruptie:

fraudarea examenelor; solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a
unor sume de bani, cadouri sau prestarca anumitor servicii de interes privat pentru cadrul
didactic, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential
ori sub ameninfarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea, traficul de influentd sau/si
favoritismul in procesul de evaluare la grupa/in competitii; colectarea de fonduri de la elevi
sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice
antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati (competifii sportiv etc)

e) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

f) respectarea demnitatii §i recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiel;

g) interzicerea organizarii de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor si
a implicarii acestora in activitati de partizanat politic si prozelitism religios, in cadrul unitatii
de invatamant sau in afara acesteia.

h) cadrului didactic 1i este interzis sd fie profesor propriului copil cu exceptia cazului in care
este singurul care preda disciplina respectiva in unitatea scolard. Codul de Etica Profesionala
al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Clubului Sportiv Scolar Caracal
Art.7. - In relatiile cu parintii §i cu reprezentantii legali ai elevilor, personalul didactic
respectd §i aplica norme de conduiti prin care s¢ asigura:

a) acordarea de consultantd périn‘,[ilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;
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b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare deschisa si accesibild;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti /tutori
legali;

d) informarea périn‘gilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea périn‘gilor/tutorilor legali despre evolutia activitatil sportive, evitand tendintele
de prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitagii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privatd
si de familie;

g) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 6 lit. b) ;

h) consilierea péringilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizel psihopedagogice sia respectarii interesului major al
copilului.

{) recomandarea de echipament pentru antrenament sau materiale sportive, cu precadere a
celor deschise, fard a impune achizitionarea lor.

Art. 8. Personalul din Clubul Sportiv Scolar Caracal responsabil cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduita
colegiala:

a) Relatiile colegiale ale personalului didactic trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului.

b) In activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi §i actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

¢) Orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare
in relatiile cu ceilalti colegi;

d) Intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicil personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentel profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostinielor profesionale, in vederea atingeril unor standarde
superioare de calitate in activitatea didacticd;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului Codul de Eticd
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Profesionald al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Clubului Sportiv Scolar
Caracal profesoral, cu exceptia situafiilor prevazute i formalizate de actele normative in
vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina etc);

h) oricdrui cadru didactic i este interzis sd s¢ angajeze in discutii cu elevii in legatura cu
activitatea profesionald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia profesorului
de la grupa respectivd

i) intreaga activitate a persoanelor responsabile cu instruirea si educafia, trebuie sa permitd
accesul la informatiile care intereseazi pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati,
institutiile cu care entitatea colaboreaza i publicul larg, asigurand astfel o informare corectd
si facilitarea egalitaii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si
ale sistemului de invajamant;

j) interzicerea oricarei evaludri si/sau asumari de rezultate fabricate ale unuia/mai multor
clevi cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de catre cadrul
didactic;

k) interzicerea sau denuntarea asumarii nelegale a oricarei forme de proprietate intelectuald
cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de cdtre un cadru
didactic;

1) exprimarea si adresarea intre membrii personalului unitatii sa fie realizate intr-un mod care
sa dovedeasca respect fafa de interlocutor, fard jigniri si insinudri repetate.

Art.8 *

1.Responsabilitatea obliga membril comunitatii scolare la un comportament care exclude atat
offline cat si online, formularea in scris sau pe cale verbal de opinii tendentioase folosirea
unui limbaj vulgar, ofensator, ireverentios, precum si hartuirea, amenintarea, umilirea,
intimidarea, bulling-ul, atacul la persoana, dezinformarea, calomnia sau denigrarea clubului

sportiv, colegilor sau elevilor/sportivi.

2. In mod specific sunt interzise urmatoarele
_insulta verbald sau scrisd

- abuzul de putere

- hartuirea inteleasad drept comportament degradant, intimidant, sau umilitor prin care este
afectatd capacitatea unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile profesionale i de
studiu sau de a-si exercita drepturile indiferent de formele in care s-ar putea manifesta
aceasta( hartuirea sexuald, sicanarea sistematica..

- discriminarea inteleasa ca orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociali, convingeri, seX, orientare sexuald,
varsta, handicap, boala de orice fel, apartenenta la o categorie defavorizata,precum si oricare
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate a drepturilor omulul.
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Art. 9. - Personalul didactic care indeplineste funciii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratie al unitagii de invatamant respectd i norme
de conduitd manageriala prin care € asigurad:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
¢) aplicarea obiectivd a reglementérilor legale si a normelor etice;

d) evaluarca obiectiva conform atributiilor, responsabilité;ilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

~ e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiel in vigoare;

f) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei definute;

g) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic sia
beneficiarilor directi ai educatiei, indiferent de statutul si functia persoanei hartuite;

h) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaludril,
controlului, indrumérii $i consilierii manageriale corecte si obiective;

i) interzicerea activitatilor de comert in unitatea scolard in lipsa unui contract prealabil,
aprobat de catre Consiliul de Administratie al unitatii scolare in cauza.

Art. 10. - n exercitarea activitagilor didactice (sportive si extrasportive), personalului didactic
ii este interzis:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de catre elevi,
in prezen{a cadrului didactic 1 aflati sub supravegherea acestuia;

¢) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc cu scopul obtinerii de castiguri financiare sau
materiale;

d) folosirea dotarilor si a bazel materiale din unitatea scolard in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale directe;

e) distrugerea intenfionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

f) difuzarea materialelor electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in incinta unitatii de invatamant;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizarea de activitigi care pot pune in pericol siguranta i securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/ institutiei de invatamant;
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i) introducerea si difuzarea , in unitatea de invatamant, a materialelor care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane.

j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de elevi, parinti al acestora si intregul personal al
scolil

k) sa invite/faciliteze intrarea in unitatea sportivd-baza sportivd a persoanelor strdine, fard
acordul conducerii unitatii sportive

Art. 11. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta i
aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institu‘giile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in

vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicil educationale de
calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarca sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor
servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in

protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/ nevoia de protectie a copilului impun
acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in yedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicil educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii s a parteneriatelor cu institu‘giile/reprezentan‘;ii comunitatii locale,
organizafiile non-guvernamentale si agentil economici nu se¢ vor angaja activitafi care sd
conduci la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea
fizica si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

RASPUNDEREA PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERII CODULUI

Art. 12 Orice persoand, participantd /implicatd in mod direct sau indirect in activititile din
domeniul educational preuniversitar, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentulul Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea unei/unor persoane din sistemul national de invatamant preuniversitar
de stat, particular, confesional responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza
comisia de etica de la nivelul Clubului Sportiv Scolar Caracal sau comisia judeteand de eticd.

Art.13 Procedurile privind functionarea Comisiei de Eticd da la nivelul unitatii sportive
scolare sau a comisiei judetene de eticd precum sl cele privind anchetarea si solufionarea
incalearii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei, cercetdril, tineretului si sportulul 5550/2011.
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Art.14 Prezentul cod face distinctia intre incalcare neintentionatd §i cea intentionatd a
prevederilor sale.

(1) in cazul inciledrii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si audierilor comisiei de etica de la nivelul C.S.S, persoana in cauzi va fi
consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incalcare a principiilor codului de eticd

si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea reclamanta.

(2) in cazul incilearii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si a audierilor comisiei de etica de la nivelul C.S.S /comisie judetene de etica, aceasta
din urma poate initia urmitoarele masuri, in functie de gradul de incalcare a
prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie
de vedere a Consiliului Reprezentativ al Parintilor si al elevilor .

a) Concilierea amiabilad

b) Atentionarea colegiald in cadrul comisiei de eticd/comisiei judetene de etica si
informarea Consiliului de Administratie al C.S.$ Caracal , pentru luarea in
considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului.

¢) Propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe 0 perioada decisd de
Consiliul de Administratie al C.S.$ Caracal . Continutul programului de remediere
comportamentald va fi stabilit de o comisie compusé dintr-un reprezentant al
profesorilor membru- al Consiliului de Administratie , un reprezentant al Parintilor
si un psiholog. Acest program va fi aprobat de Consiliului de Administratie.

d) Comisia de etica de la nivelul C.S.S Caracal in functie de gradul de incalcare a
normelor codului , poate propune comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul
C.S.S Caracal, Inspectoratului Scolar Judetean Olt anaiza cazului in vederea
sanctionaril disciplinare, in conformitate cu prevederile Statutului personalului
didactic din cadrul Legil Educatiei Nationale 198/2023.

¢) Conform Art.10, (e) din cadrul ordinului ministerului educatiei, cercetrii,
tineretului i sportului nr 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul
preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt in domeniul legil penale, comisia
de etica a C.S.S Caracal/Comisia de Etica judeteand notifica institutiile statului
abilitate cu realizarea cercetarii penale.

3) Consilierea comisiei de eticd de la nivelul unitatii de invégémént/comisiei de eticd a
judetului privind decizia de notificare s notificarea propriu-zisa adresata institutiilor statuluib
abilitate cu realizarea cercetarii penale sunt realizate de catre serviciul juridic al
Inspectoratului Scolar Judetean Olt.

CAPITOLUL 1V

DISPOZITII FINALE
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Art.15 Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora

Art.16 Prin prevederile prezentului Cod, activitétile comisiei de etica de la nivelul C.S.$
Caracal comisiilor judetene de eticd nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare
disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor,, Statutului personalului
didactic,, din Legea Educatiel Nationale 198/2023 si nici activitatilor institutiilor statului
abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art.17 (1)Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor
yotate 2/3 din totalul membrilor comisie de etica.

(2)Modiﬁcér'1 la cod se realizeazd de catre un grup de Jucru special constituit in acest scOp
si sunt aprobate cu 2/3 din voturi exprimate, cu conditia ca numarul reprezentan‘gilor
Consiliului Profesoral si fie cel putin egal cu 5/3 di numarul total al membrilor.

Art.18 La prima intalnire a Consiliului Profesoral, dupd aprobarea acestui cod, se VOr stabili
s sanctiunile specifice. Aprobarea loe se va face cu votul 2/3 di membril Consiliului
Profesoral.

Art.19 Prezentul cod se aproba prin hotarare a Consiliului de Administratie al Clubului
Sportiv Scolar Caracal.

SANCTIUNI PROPUSE
PENTRU TOATE PERSOANELE DIN CLUBUL SPORTIV SCOLAR CARACAL
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Abateri m De mai multe ori
la orele de antrenament Notarea in condica de Atentionare in fata Consiliului Profesoral si
prezentd a Consiliului de Administratie Neplata orel

pageste 10 minute

Intarziere

daca intarzierea de
Neplata orelor
Diminuarea calificativului anual

Sanctiune salariald stabilitd de Consiliul de
Administratie al institutiei de invatamant
Atentionare in fata Consiliului
Profesoral/Consiliului de Administratie
Diminuarea calificativului anual
Atentionare in fata Consiliului Profesoral
Diminuarea calificativului anual
Atentionare in fata Consiliului
Profesoral/ Consiliului de Administratie
Propune Comisiei de cercetare disciplinard
analiza cazulul n vederea sanctionaril
disciplinare

Absenta nemotivatd de la ore Neplata orel

Absenta pemotivaté de la Avertisment verbal
Consiliul clasei/Consiliul
Profesoral
Atitudine necorespunzatoare fata
e colegi sau fatd de elevi
incalcarea unor norme de
conduita colegiald
Incalcarea unor norme de
conduitd in relatiile cu elevil
Incdlcarea unor norme de
conduitd in relatia cu
péringii/tutorii legali
Incalcarea prevederil
anume

_consumul de substante
psihotrope sau alcool

-sa incurajeze consumul de
substante psihotrope,
etnobotanice i alcool de catre
educabili

-organizarea pariurilor sia
jocurilor , organizarea pariurilor
si a jocurilor

Folosirea dotdrilor si a bazei
materiale din spatiile unitaii
sportive in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale
directe sau indirecte

-distrugerea intentionatd a
dotarilor si a bazel materiale din
spatiile de invatamant si sportive
-distribuirea materialelor
pornografice scrise, audio orl
vizuale

-utilizarea de materiale
informative interzise prin lege
-organizarea de activitati care pot
pune in pericol siguranta s

Avertisment verbal

Atentionare in fata
Consiliului
Profesoral/ Consiliului
de Administratie

Propune Comisiei de cercetare disciplinara
de1la C.S.$ Caracal analiza cazului in
vederea sanctionarii disciplinare

Analiza cazului in
cadrul comisiel de eticd,
atentionare in fata
Consiliului Profesoral si
al Consiliului de
Administratie

or art.10, i

Analiza cazului in Diminuarea calificativului anual

cadrul comisiei de eticd

Atentionare in fata
Consiliului
Profesoral/Consiliului
de Administratie
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securitatea clevilor/sportivi sau a
altor persoane aflate in incinta
C.S.S Caracal

Dupa elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atat in interiorul cat si in
exteriorul unitatil.

Etica si responsabilitatea sociala necesitd un anagajament zilnic si total din partea unitatii de
invatamant

Parintii elevilor sau tutorii legali sunt chemati sa s€ implice in activitatile organizate de
unitatea sportiva, sa facd propuneri pentru imbunatatirea calitatii educatiei copiilor lor, sd ia la
cunostinta si sd respecte prevederile contractului/ angajament cu unitatea scolara.

Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin initiativa, iar rezultatele apar
prin cresterea reputatiel sia imaginii unitatii sportive.

CODUL DE ETICA SIDE INTEGRITATE A PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC AL CLUBULUI SPORTIV SCOLAR CARACAL

CAPITOLUL I
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DISPOZITI GENERALE

Prezentul cod de eticé si integritate a personalului didactic auxiliar si nedidactic al Clubului
Sportiv Seolar Caracal reflectd sistemul de valori din unitatea de invatamant prin
directionarea comportamentelor umane individuale si de grup.

Art. 1 (1) - Prezentul cod are drept scop ghidarea conduitel intregului personal didactic
auxiliar si nedidactic in interiorul C.S.5 Caracal i in afara lui.

7 Codul de eticd si integritate a personalului didactic auxiliar si nedidactic functioneaza
ca un contract intre comunitatea personalului didactic auxiliar/nedidactic si comunitatea
unitatii ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe
cooperare i competitie, 12 cresterea prestigiului unitatii sportive scolare pe plan local st
national/

(3) —Nici o dispozitic a prezentului Cod nu restrange drepturile conferite expres prin

Constitutia Roméniei prin legi sau prin contractul colectiv ( individual) de munca.

CAPITOLUL II
DOMENIUL DE APLICARE

Art. 2 Codul este aplicabil personalului didactic-auxiliar s nedidactic din Clubul Sportiv
Scolar Caracal,care sunt angajafi cu un contract de munca pe perioadd
nedeterminatd/ determinatd.

Art.3 Obiectivele documentate n prezentul cod de etica si integritate vizeaza

- asigurarea cadrului de imbunatatire continud a activitatili umane

_ eficacitatea §i eficentizarea desfasurarii tuturor activitatilor

_ climinarea faptelor de coruptie

- promovarea valorilor si @ principiilor etice

_ crearea unui cgimat etic adecvat activitétil profesionale in acord cu telurile Clubului Sportiv
Scolar Caracal, institutie reprezentatd in mod legal de directorul unitatii si care sunt aprobate
de Consiliul de Administratie al unitatii in sedintele sale facute in mod transparent tuturor
angajatilor si tuturor elevilor.

- prevenirea si rezolvarea conflictelor etice in C.S.S Caracal

-descurajarea practicilor imorale si sanctionarea abaterilor de la valorile unitdtii scolare
sportive.

Art. 4 Salariafil Clubului Sportiv Scolar Caracal au obligatia de a-sl indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

Art. 5 PRINCIPIUL LIBERTATII GANDIRII SI EXPRIMARII
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_Orice salariat al C.S.S Caracal isi poate exprima in mod liber in interiorul unitéii sau in
exteriorul acestuia opiniile bazate pe competenta sa profesionalé, fiind incurajatd cooperarea
cu ceilalti salariatii indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase prin respectarea
drepturilor si libertatilor celorlalti.

_ Nu se inscriu in cadrul libertdtil gandirii si exprimarii si nu-si gasesc locul in spatiul unitatii
a) propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legatura cu actiuni ale unitatii
scolare

b) prozelitismul religios

¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, comunist

d) defdimarea Clubului Sportiv Scolar Caracal de catre personalul didactic auxiliar/nedidactic
in orice mod , in interiorul / exteriorul unitatii de invatamant.

¢) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membrii ai comunitatii
sportive scolare.

Art. 6. PRINCIPIUL CINSTEI $1 CORECTITUDINI

(1) Salariatii Clubului Sportiv Scolar Caracal trebuie sa fie buna credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a sarcinilor de serviciu.
(2) Atunci cand un salariat nu mai poate sé-si indeplineasca in mod corespunzator atributiile

incredintate prin fisa postulul are obligatia de a aduce acest lucru la cunostintd conducerii
clubului sportiv.

Art.7. PRINCIPIUL LOIALITATII

(1) Loialitatea fata de Clubul Sportiv Scolar Caracal presupunc obligatia fiecirui membru

de a actiona in interesul unitatii de invatamant din care face parte, de a sustine

viziunea , obiectivele, strategiile si tintele acestuia in scopul realizarii misiunii si
cresterii competivitafil.

(2) Constituie incalcdri ale obligatiei de loialitate

(3) — desfasurarca de actiuni individuale sau colective care s discrediteze Clubul Sportiv
Scolar Caracal si prestigiul acestuia.

CAPITOLUL IV
REGULUI PROCEDURALE

Art. 8. Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii prezentului Cod este Comisia de etica si
integritate a C.S.S Caracal, care s¢€ constituie in subordinea Consiliului de Administratie.
Art.9. — Comisia de otica este numitd de Consiliul de Administratie si este formata din 5
membrii- cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand personalul didactic,
personalul didactic auxiliar si administrativ( 2 cadre didactice, un cadru didactic auxiliar, un
reprezentant al personalului nedidactic, si observator liderul de sindicat).

_ Directorul unitatii scolare sportive participa la lucrarile Comisiel cu drept de vot

consultativ

Art. 10. Comisia de eticd si integritate arc urmatoarele atributii

- elaborarea sau dupa caz, modificarea si completarea codului etic si de integritate a
personalului didactic auxiliar/nedidactic

- analiza sesizarilor privind incalcarile Codului




CLUBUL SPORTIV S,COLA}{ CARACAL i, S s

Str. Aleea Bibian nr.3 tel/fax 0249511934, N‘u‘“‘;‘ffr&z’{’ﬁi;&iu(‘i'\l?x{ *@

e-mail - css.caracal@yahoo.com -
CIF 32842406,

CAPITOLUL \Y

DISPOZITIL FINALE

Art.11

- Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd si integritate , atrage raspunderea
disciplinard a salariatilor In conditiile legii.

- Comisia de eticé i integritate are competente de a putea cerceta salariaii care incalcd
prezentul cod de eticd i integritate.

- Comisia de etica si integritate propune Consiliului de Administratie aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile legii

_ Prezentul cod se afiseazd in fiecare compartiment al unitétii scolare sportive

- Prezentul cod se aduce la cunos{in{d salariatilor prin grija angajatorului §i produce efecte din
momentul instiintdrii acestora.

- Toti salariatii fiecarui compartiment vor lua la cunostintd de confinutul prezentului Cod de
Etica si integritate prin semndturd '

- Orice modificare adusd Codului de eticd si integritate este supusa procedurii de §i informare.

 DIRECTOR,




