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CODULETIC$IDEINTEGRITATEAPERSONALULUIDIDACTICALCLUBULUI
iponrrv $coLAR cARAcAL

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Prezentut cod de Etic6 (denumit in continuare "cod") 
este elabor at'lnbaza art' 10

qi art. 16 din ordinJministruiui "ar.uri-"i, 
.ercet[rii tinereturui gi sportului nr'5550/2011

privind o,gun\rur"f,Eifr;;, ;"ur.u Co,riiii"i"ii"ft""al de eticd din invdldmantul

preuniversitar'

(2)Codulesteaplicabil:personaluluididacticdincadrulunitafideinv6!6m6nt,
responsabil ., irr;;;;;; 9i educalia, ui^.rr. i, conformitate cu prevederile " Statutului

personarurui didr"dJin Legea gar"uri.i^Nu1io,rut" tggtzoiz cu modific,rile qi completdrile

ulterioare, qi care indeplineqt" rrrr,"liu aJ'0.';';lr;1d1,,,: de predare' personal didactic

auxiliar, personal aia".,i. de conducer., d, indrumare qi de control qi personal didactic

asociat, care are obligalia, datoria.mo;". tt frofesionala Je a 
""'ouqt"' 

de a respecta qi de a

;;il; prevederile Prezentului cod'

. .i: r!,,,, (3)'Reglemenllrile din acest codvizeazdin mod particular' persoanele care

indepliner. *r.!ffiitt:ffiffi;;;i."i".r"urr Sportiv ;.oru, indiferent de statutul delinut'

Lrt,2.- Codul funclionea zd aldlca un contract moral intre plrinli/tutori legali, elevi,

cotfiunttatea 1oca16- qi diferitele "r,.*ffi-f.rro.ur 
din unitateade inv[{6mdnt preuniversitar

responsabil" ., il;;r;ifua qi educaliu, 
"at 

ui tu un sistem de standarde de conduitd colegial'

capabile sa contffiru co"riun"u inrii*iionald qi a grupurilor de persoane implicate.in

activitatea educafionala, prin formarea qi menlinerea unui climat bazat pe cooperare $1

comPetilie duPd reguli corecte'

Aft. 3. _ Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinrdo garanlie a cregterii ca1it6lii qi

prestigiului unitalii Ecolare, ,"op po.;;iide atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a)autodisciplinareapersoanelorresponsabilecuinstruireaEieduca{ia,prinasumarea
conlinutului acestui cod;

b)menlinereaunuigradinaltdeprofesionalisminexercitareaatribuliilorpersonalului
didactic; codul d" gtica prot"rio.JtJ"ir*r""aurui didactic, didactic aux*iar qi nedidactic al

Clubului SPortiv $colar Caracal

c)creqtereacalitativdarelaliilordintrepdrlileimplicateinactuleduca{ional;

d)eliminareapracticilorinadecvateEiimoralecepotapdreainmediuleducalional

Preuniversitar;
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e)creqtereagraduluidecoeziuneapersonaluluiimplicatinactivitateaeducalionald;

fl facilitarea promovdrii qi manifestarii unor valori qi principii aplicabile in mediul Ecolar

lt.rr*"rtftar, inserabile qi in spaliul social;

g)sensibilizareaopinieipubliceindirecliasuslineriivaloriloreducaliei;

h) reglementarea normelor de conduit[ profesionar' necesare rear\zdr\\unorraporturi sociale

qi profesionrr. ."r"rpr,luro*l"creirii ;i;;;ii^t'ii la niveilnalt a prestigiului instituliei

i.ifut. qi al personalului contractual 
,-- ^-^^L;r; .rr insl ' :

Art. 4. _ orice persoand din clubur Sportiv $colar caracar,responsabil' cu instrurea $1

educalia, ur. autori-u*mlrriu qi profesional 6 de acunoaqte' de a respecta qi de a aplica

prevederile Prezentului Cod'

CAPiTOLUL II

Valori, principii qi norme de conduitd

A. Personalui didactic

Aft.5.-(1)PersonaluldinClubuls-portiv$colarCarwl3|.,responsabilcuinstruireaqi
educafia, in mod particutar cadrele d;;;;i;i;tuuit 'a 

iqi'it'g'$o*e activitatea profesional'

in conformitutt tl-"'mdtoarele valori qi principii:

a. impa(ialitate' independen!1.9i obiectivitate;

b' responsabi[#;';-;*14''o ti aia. qi profesionald ;

c. integritate morald qi profesionalh'

d. confidenlialitate qi respect p""tr" sfera vielii private;

I XJ#T#,l}.ii'J,:'Hi:il,".i{:,:::'::,:t,"}:i#.Tlgi:',l1lti 
direct ar educatiei;

g. resp ectart"': Jt";#i ;'.ntryi i 
"-t 

trti tp"cifi ce domeniului ;

f, . respectarea autonomiei personate;

i. on"ttitut" qi corectitudine;

:. ,tii.ai" decentd qi echilibratd;

k.toleran![; . ''

I t',:X:**;Hffii,'1,ffi1i1"'ffi':'P:oPliu,i:1T:1" 
profesionalf in:re$erea calitafli

activit'tii aiou"i"" qi a pr.esll^siului;;;iiiii"ttit"rteiae 
i'-t'apmdnt preuniversitar' precum

l;fr iffi ,1".T,.;Tyi:"1,::;,u::T,",mff 
'illix;,.,'.a,societ61ii

o. respinge"a Jond'itelor didactice inadecvate

Art. 6. _ in vederea asigurlrii u1]f invaramflnt de 
rri,tate, 

in rera{iile cu beneficiarii direc{i

ai educaliei, elevii, personalul did*;i;;. ouligalia a" u ttt,,ouqte' de a respecta qi de a aplica

norme de conduit6 prin care se asigur6:

a) ocrotirea s6nitd{ii fizice' psihice qi morale a elevilor' prin:
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- supravegherea atat pe parcursu' "-,t1"1lill::i::T5|;[:]:li:'de 
invr!6mant' cat qi in

#fii::,-i;;#"1. i" 
".i,","a 

de invrld,'rant in afara acesteta;

ffi;.;.;"*u"""r verbale' rtzrce.tl':1i:T::"]I'"Tll;::.H;HiS,orTfl'lTt'"'
;iiJ:iff :T:;?ff 

."Ilii,::::i:;:1'^1:*.""**;;Ti1i,:Ji?:',f 
.T,".]|::ffffi '1:

iff :l,I;.H?Iil.?J?Hffi':lHT:ilJ;"":'.*ii;:;ffi .TJil:illlil,lf ii,T;;oo"''
::HiJilTf 

,ii:xffi l:xiili,::'fii:l:.;nrfiu,xf Tl*:?il"T;,T?l'ooo
;;1il1iffi:ff ;ii]: il:T,l"lTil#,' ffi ;,,i,i'., "o 

1 i c at r, cu m o di fi c 6r i 1 e q i

completdrile ttlterioare ;

a) - combaterea oricdror forme de abuz;

- interzicerea h[rluirii sexuale Ei a relaliilor sexuale cu beneficiarii direcli ai educaliei'

inclusiv a celor consensuale;

_ interzicerea oricaror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv' indiferent de

intenlia serioasd sau ludicd a acestora'

b)responsabilitateinvedereaatingeriidec[trceleviastandardelordeperforman{[
prevXzute in tlocumentele qcolarel

c) respectarea principiilor docimologice

d) interzicerea oric[ror activit[{i care genereazfl corup(ie:

fraudareaexamenelor;solicitarea,acceptareaSau":].."-"'l.,dec6trepersonaluldidactica
unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii cle interes privat pentru cadrul

didactic, in vederea oblinerii de ca.tr1 f*.n.i*ii direcli ai educafiei de tratament preferenlial

ori sub a,reninlarea unor sancliuni, at "'itt 
natur[ ar fi acestea; iraficul de influen![ sau/Ei

favoritismul in procesul de evalua" ft g*pa /in to*p"ti1ii; toi""tutea de fonduri de la elevi

sau c1e ra parin{ii ;;; pentru 
"udouri 

sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice

atrtrenateinorganizareaqidesf6E,,u,*uno,activitali(competifiisportivetc)

e)asigurareaegalit[liideqansegipromovareaprincipiiloreducalieiirrcluzive;

1) respectarea demnitdlii qi recunoaqterea,reritului personal al fiec[rui beneficiar direct al

educaliei;

g) interzicerea organizdrii de calrl Rersoanele responsabile cu instruirea Ei educalia elevilor gi

a impriclrii acestora in activit[1 \ d";';;;;'rut poiitt" qi prozelitism religios' in cadrul unitalii

de invdldmint sau in afara acesteta'

h) cadrurui didactic ii este interzis s[ fie profesor propriurui copil cu exceplia cazului in care

este singurur care predl disciplina respectiva in unitatea f;"h* cod,l de Etic[ profesional[

ar perso,ait l.ri diiactic, diclactic ,.,.,ii", ii nedidactic al'cluburui Sportiv gcolar caracal

Art.7. - in rela(iile cu prrintii qi t" t;'!^"t"1'1i:-?:*lelevilor' personalul didactic

respect[ qi aplicn "ot-" 
de conduitfl prin care se asrgura:

a) acordarea de consurtan!' pdrinlilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii qi suslinerea

rolului Parental;

I N SPI(:1 t)lilrtrL $('0,1'.1|
lut)l.l l^N ()t'r r,ffi
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b)stabilireauneirelaliideincrederemutualiqidecomunicaredeschisdqiaccesibill;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea probremelor educative enunlate de c6tre p,rinli /tutori

legali; .,vr:: ^r^,,irnr 
.

d)informareap[rinlilor/tutorilorlegalidespretoate.aspecteleactivitdliielevilorprtn
furnizarea .*pri.+ilio", ;;; r*.r.*;;iifi upr..i.rii conlinuturui serviciiior educative;

e) informarea p'rinlilor/tutorilor regari. despre evorulia activitarii sportive, evitind tendinlele

u1,;;;;;;;;. p"ri"ra sau cu tentr subiectiva;

f) respectarea confidenlialitdlii informaliilor, a datelor furnizate qi a dreptului la via!6 privat'

qi de familie;

g) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educalionale

ii"rit., in condiliil e art' 6lit' b) ;

h) consilierea pdrinlilor/tutor,or legari privind arternativele de formare Ei dezvortare optimd a

copi,or ror, din rJr#;r;;;;;t Jrtn"r.arrogice qi a respectdrii interesului major al

coPilului'

i)recomandareadeechipamentq"l.,,antrenamentsaumaterialesporlive,cuprecaderea
celor deschise, f6rd a impune achizilionarea lor'

Art.S.PersonaluldinClubulSportiv$colarC.aral|responsabilcuinstruireaqieduca\ia,\n
mod particuiar cadrele didactice, uo, rJ.p."ta qi aplica urmatoarele norme de conduit[

colegialS:

a)Relaliilecolegialealepersonaluluididact':.,:::i:jd"sebazezeperespect,onestitate,
solidaritate, .ooi"rur", corectitudine, toleran|6, sprijin 'Jp'ot' 

confidenlialitate' competilie

1oia16 int"t'itt"J'n""Atf intelectuale Ei a plagiatului'

b) in activitatea profesionala,.personalul didactic evit[ practicarea oricarei forme de

discriminare qi denigrare in rera!iil.';;;;ii"iri colegi qi aclioneaza pentru combaterea fraudei

intelectuale, inclusiv a plagiatului'

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oric,rei forme de discriminare

in relaliile cu ceilalli colegi;

d) intre persoanele din sistemul de inv6{6mant preuniversitar responsabile cu instruirea qi

educa{ia r. irrt"rri." solicitarea d. ,;;ri;ii;."onut" de orice tip de la colegi care sunt sau

trmeazd'a f" i" p*es de evaluare' angajare sau promovare;

e) in evaruarea competenlei profesionare se vor utiliza criterii care au in vedere performanla qi

rezultatele Profesionale ;

f)incurajareadisemindriicunoqtinlelorprofesionale,invedereaatingeriiunorstandarde
superioare de calitate in activitatea didactic6;

g)oricecadrudidactictrebuiesllvite,prinafirmafii,aprecierisauac|iuni,s6afecteze
imaginea profesional[ qi/sau ,o.iaa a oiicarui ult *"*t"' al corpului codul de Etic6
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Pronsionalr al personarului didactic' crio"::i: i::]::1?:,T:il;;ttj::';[,t'l:fi[X'."1'"'*
:;,ffi1:?.1"1il:n'Hii'11ill;'iiJ;iiT:?::i 

rormarizate de actere normativein

;,tffii[.;;i;ffi u""ut"' comisia de clisciplinr etc);

h) oricrrui cadru didactic ii :sie 
inl?:1::i.:.: 

Ti??,:ffi il H?::*i :T:ij:ef :XTil:
lfiff;;;;lj;::*f;ii';:T.T.;[il';:f#;iilil; r."i.'"'"r, cu exceptia proresorului

de la gruPa resPectivd

i) intreaga activitate a persoanelor responsabile cu instruirea Ei educalia, trebuie s6 permit,

accesur la informaliit. "u.. 
intereseaz' p. r"ti membrii comunit,lii qcolare, posibilii candidali'

instituliire cu care .nliru,.u coraboreaz# ffi;;;i lurg, urigr,'nd astfel o informare corectd

Ei facilitarea egalit,lii de qanse, precum ii u'ig"u"u uttt'uiui echitabil la resursele qcolare qi

ale sistemului de inv6{dmAnt;

j)interzicereaoricdreievaludri:i{:u:1,,*lriderezultatefabricatealeunuia/maimultor
elevi cu scopul de a ob{ine avantaje materiale' financiare sau profesionale de c6tre cadrul

didactic;

k) interzicerea sau denunlarea asum'rii nelegale a oric'rei forme de proprietate intelectuall

cu scopul ae u oulinl-"rrri":" materiale, financiare sau profesionale de cltre un cadru

didactic;

r) exprimarea qi adresarea intre membrii personarului unitafli s[ fie realizate intr-un mod care

s6 dovedeascl respect fa![ de interlocuto i,rurajigniri qi insinuari repetate'

Art.8 *

l.Responsab*itatea obrig, membrii comunitalii qcorare la un comportament care exclude atdt

offline cat qi online, formular.u in ,.i' J' p. .a. vglbala de opinii tendenlioase folosirea

unui limbaj vulgar, ofensator, ir.r...niior, pr"*1" qi harfuirea, ameninlarea' umilirea'

intimidarea, bu*ing-ur, atacul ,a persoan6, dezinform*.u, .ulo-nia sau denigrarea clubului

tp".iir, colegilor sau elevilor/sportivi'

2. in mod specific sunt interzise urmitoarele

- insulta verball sau scrisd

- abuzul de Putere

-harluireainleleasddreptcomportamentdegradant,intimidant,sauumilitorprincareeste
afect"atd capac\tatearr"l p".rourr" a. ,-ii aJrmqt"u i" -;;it'';sc activit,file profesionale qi de

studiu sau de a-qi exercita drepturile indiferent de formele in care s-ar putea manifesta

aceasta( hdrluirea sexuall' qicanarea sistematicd"

- discriminarea inleleasa ca orice deosebire' excludere' restriclie sau preferin!dpebazd de

ras6, nalionalitate, etnie, limbd, 1.1;;;;gorie 
sociatu, .*'i'geri' sex'.orientare sexual6'

varst[, handicap, boal[ de orice r.t,-upurt"nenla la o categorie ufu"]Yl1'precum Ei oricare

alt criteriu care'are ca scop ,u., "r..iit"'ang""u' 
inlatu;ea recunoaqterii' folosinlei sau

exercitdrii, in 
"onailii 

de egalitate a drepturilor omului'
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Art.9'.Personaluldidacticcareindepiineqtefuncliideconducere,deindrumareqidecontrol
sau care este memb*i,, "onr,iur 

dl df{i1#il '"ti*'me 
inv6!6mdnt respectd qi norme

de conduit[ managerial[ prin care se aslgura:

a) respectarea criteriiior unui management eficient ai resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale 9i morale specifice;

c)aplicareaobiectivdareglementdrilorlegaleEianormeloretice;

d) evaruarea obiectiv, conform atribuliilor, responsabilitalilor qi sarcinilor de serviciu din fiqa

postului; . r . ,rr-^a:^ ^',-ilicr rle calitate, conform

e)selectareapersonaluluididacticqipersonaluluididacticauxiliardecalitate,

H::H;ffi:, forme de constringere sau abuz din perspectiva funcliei delinute;

g)prevenireao-ricdreiformedeh[r{uire,discriminareapelsonaluluididacticqia
beneficiarilo, Orr..ti ui educaliei, irdif.;;;;t '**t,,f ii 

iunclia persoanei hdrtuite;

h)exercitareaatribuliilorierarhic-superioare,dinperspectivaexclusivdaevaluarii,
controlul ui, i"d'#;;ii^ii "on'iri"'ii 

;;;;;"id''t"'t' qi obiective;

i) interzicerea activit'lilor de come.r!.in unitatea qcolar' in lipsa unui contract prealabil,

aprobat de c6tre ffi;lii;iJe edministr"ii" "r 
r,-,ita1li qcolare \ncauzd' 

sonalului didactic

Art. 10. _ in exercitarea activitd!,or didactice (sportive qi extrasportive)' personalului didactic

ii este interzis:

a) consumul de substanle psihotrope sau alcool;

b) incurajarea sau acceptul pentr: consumul de substan!: TlTl:"'e 
sau alcool de c6tre elevi'

inprezenlat'd;i;;-id;ticqiaflalisubsupraveghereaacestuta;

c) organizarea pariurilor qi ajocur,or de noroc cu scopul oblinerii de c,gtiguri financiare sau

materiale;

d) forosirea dotdr,or qi a bazei materiale din unitatea gcorar, in vederea oblinerii de beneficii

linanciare personaie directe; 
.ale din spaliile de inv6{6m^nt;

e) distrugerea intenlionatd a dotdrilor Ei a bazei matertr

f) difuzarea materiarelor electorare, de prozeritism religios, cu caracter obscen sau pornografic

in in"intu unitatii de invatamant;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizarea de activit[li care'pot pune *,.^'i":ljiguranla Ei securitatea elevilor sau a altor

persoane^fl::";;;;i';;;nitalii/insiitulieideinvaldmant;
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i) introducerea si dirbz",..,1ll1',111':#:?T1ft.-,Tilf|iffiil?|J1,'"T::$il#''i) introducerea si difuzatea ' in unitatea 0e lllvatar'4'u' s,^" 
" care cultiva

atenteazalaindependenta,suverT:?l:: j**:1;i,'J',*;#T.llffi'aararrt'
lff :ffi :'i$3,:J,ffiJi';:;;;;;;*ugin'upubricaauneipersoane'riolenta, 

lntoleralrta )ou varv ^---- 
. 1 sa manifeste

j) sa aiba componam*t' jig*::::lli-"'ll'!i.1,i.i;,lfrlT;::ffi:Iill:;;ipersonal al

Jlff liJl,lffi':ff Tffillfi J;i]l;;; ;;' p arinti ai acestora si intre gul

::*,*-" rfac\r\rezeintrarea in unitatea sportivd-baza sportivl a persoanelor strline' frr6

acordul conclucerii unitatii sporttve

Art.11'.inrela{iacuinstitu{iileqireprezentanfiicomunit[{iilocale,persoanel
responsabile cu instri,Jr"u Ei "a*u1iu, 

tJ-oa particular cadrele didactice' vor respecta Et

ffi."rrutoarele norrne de conduita . - '+x+ii 
l^nqlc rzr

a)colaborareaqiparteneriatulcuinstituliile/reprezentanliicomunitaliilocalevolavealn
vedere asigurarea sprijinului reciproc, t" t""*t furnizarlii unor servicii educalionale de

;l':t:i;"r"rea qi parte,eriatul cu organizaliile non-guvernamentare ce au ca obiect de

activitate 
"d.,ca1iu 

,o, ur.u in vedere ffi;;;;;'piiiin'rui'""ip'o"' 
in scopul furnizdrii unor

servicii educalionale de calitate;

c)responsabilitateqitranspare:1",11}*,zareadeinforma{iic[treinstituliiledestatin
protejarea drepturilor.opilrlri, o*rn"i.ana interesul/ne'oiu d" proteclie a copilului impun

;;]r:::atele cu agenli econlmici.vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc' in

scopul furnizlrii uno'?tt*itii educalionale de calitate;

e) in realizarea colaborrrii qi a parteneriat:1"":l1TT::IfTJffi;t;ffii*: l;"'"'
organizaliil" nor-,-grr"rnamentale qi agenlii economlcl nl 

r1 integritatea

couducd tu p'o"titism religios qi pu'ti^"ut politic' u"l:ni care pun in pencc

fiziodqimoraldaelevilorSaucal.epermitexploatareaprinmunc6aacestora.

RASPI.JNDERBAPRIViNDRESPECTARE,APREVEDERiICODULUI

Art.l2oricepetsoand,participantd/implicat[lli"ldirectsauindirectinactivitdliledin
domeniul educalional preuniverrtr^r, ."ri" .onsidera' in mod intemeiat' prin raportare la

prevederile prezentului Cod, cl este victima sau matlorul unui comportament lipsit de eticd

profesionar, din partea unei/u,or p;r;;;in ,rrt.*uir"ii".rr de invd![m6nt preuniversitar

de srat, par.ticr,rlai, confesionati:r,p;;*bii" tu instruirea qi educalia' are dreptul de a sestza

comisia de etica de la nivelr.rl crrb;i;;;;r,i; gcorar caracarsau comisia judelean, de etic['

Art.t3ProcedurileprivindfunclionareaComisieideFticadalanivelulunitaliisporlive
qcolare ,u, " "o,rji"i ,u0.1*" d" ;;i;; p,o.,* qi cele privind anchetar1 

H:iTi"Jil,"r1rrtrt
incalcirii pr.";J;;i"r codului sunt conforme cLI prevederile stabilite prtn

educaliei, "*;;t;neretului 
gi sportului 5550/201 1'

r 
"* 

s rr,r.:r nf$\llf 
rit^:r,et {m
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r * s r uc, r,rf 
$!lrtr:.iSi,&t

Art.14 prezentul cod face distinclia intre inc[rcare neintenlionat' qi cea intenlionat[ a

prevederilor sale' ,r,,r..r r-nr.lnrec1i1 in urma

(1)incazulincllclriineintenlionateapreveclerilorcodului,faptdoveditir
a,chetei qi audierilor comisiei d;; c1e ,a niveluf C'S'S' pl"ounu in cauzd va fi

consiliatf, cu privire ,a inleleger.""ri*^r*t de mcarcare a'principiil0r.codurui de eticd

Ei,respectiv,,ufisprijinitao.,n,."*iriereaamiabil6cuparleareclamanta'
(2) in cazut in.tr.ariiinien{ionat;;;;;;;"',* "oa.'iJ' 

iuit aou"ttit in urma anchetei

qi a audierii", ."*iri.i de etica dl iu ni'"tut c's'$ /comisie judelene de eticl' aceasta

din urma poate ini{ia urm6,our.rl-#ruri, in funclie de gradul de incalcare a

prevederilor. codului, a. ,"p"tu.l^'t"''p""t.rentu1ui rJspectiv' precum gi in funclie

de vedere a Consiliului Reprezentuti, ai earinlilor qi al elevilor '

l] ::#,,i::T,l;T;i[l]i in cadrur comisiei de eticr/comisiei judelene de eticd si

intbrmarea consiliului d. fi;;*rir" 1^C;.$ 
caracal , pen]r'u luareain

tor"ia"'u'"aneconformatiipt"ounti:t:::i'^Hr:ffi",.,Hfi;tl}*'"'"
c) f,opr'rnt'"u de includere a persoanti'"tL:::1ll.ur.u 

,u pe o perioadd decisl de

to*p*u*ental[' pri'r consilierea qi nlonrtorlzar€;,i:,fiil;;;;;'i 
de remediere

Consiliul de Administtulit ut C:S $ tu'i:'d ' Conlinutul programu

comportamentaldVafistabilitdeocomisiecompusddintr-unreprezentantal
prof'esorilor membru- "r 

c",',i'lui de Adminisiralie ' 
un reprezentant al P,rinlilor

Ei un psilrolog. Acest,,";;;; fi up,obutde Consiliului de Administralie.

cl) c",,,,i:i";; .ilt;. r" ,rr"i.i c.s S bu'utul in funclie de gradul de inc'lcare a

normelor codului , poate ,1!1);;.",,i,1ii.1i.""....*" 
disciplinara de la nivelul

C.S.$ Caracal, Inspectora.t,ruig.oru, Judelean o|t anaizacazului in vederea

sancliorrariidisciplinare,inconformitate"up*u.a"rilestatutuluipersonalului
didactic din cadrul Legii Educaliei Nalion al'e 19812023 '

e)C";;;;;t'10,(e)di,;;;il'ainuiuiministeruluieducafiei,cercetarii,
tineretului Ei sporturui ,r"iiiolro11 privind uprobu"u Reeu^lallntului de

organizareqifurrcliona,.ucon.iritrluinalionaldeeticadininv[![mintul
preturiversitar, atunci .anJ upu, cazvtrcare sunt in domeniul legii penale' comlsla

deetic6ac.S.gcuru"ut)Iriiriua.Eti"^j.;;;;;unanotir'"linstitutiilestatului
abilitate cu realizarea cercetdrii penale'

3) cons*ierea comisiei de etic6 de ra niverul unitalii de invi!'mant/comisiei de eticd a

judelului pri"irJ;;;;ia de notifi.ur" qi notificarea 
"o*-',iti 

adresatd instituliilor statuluib

abilitate cu realizarea cercet[rii o.r"i.'rr", rea'zatede catre serviciul juridic al

irtr..t'"ului $colar Jr'rdelean Olt'

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE
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oducaliei qi nict nu poaLc uurrLr@Y ' i de etic[ de ,a nivelul C.S.$

ill "::lJ:H 
ff I jTj!,:1""?'J"': 

"'+J#Ji$ 

: lli,, * 
" 

; 
" 

o m i s i it o' de c er cet ar e

disciptinar,, "onr,i*il'iu 
air"rit. "ir"';:;;;f:'i"a"'iio'" 

Statutului personalului

didactic,, ain r-.g.u'r,ir."1*iN"fi"."l.'i;B'ioz: 
qiniti t'ii'itui,or instituliilor statului

,tiilt.,. ., rea\zareacercetlrii penale'

Art.17 (1)Modificarea prevederirorpreze.tului 
cod se poate face ca urmare a propunerilor

votate 213 dtntotalul mlmbrilor comisie de eticd'

(2 ) M o di rr c 
1, 

i 
I 
u 

" 
o 

1 : :,.? 
il,,:?.?i::ffi ::.T'::*:ilT ;:ffilli:$l#L',,?*' 

" "'

ii."* aProbate cttZl3 din voturt e:

consiliut*i pror"rorut s6 fie cel d', #ffii ai'"*6rul total al membrilor'

Art.lg La pri,.ra intalnire a consiliului profesoral, dupr aprobarea acestui-cod' se vor stabili

gi sancliunil" ,p""ir;"". aprouur.u r"" r. ,"j"* ", 'ott'l 
jtl aimembrii consiliului

SANCTIUNI PROPUSE

PENTRU TOATE PERSOANELE DIN CLUBUL SPORTIV

rNsru: r.$fliirri$*'&t m

; prezentul cocl nu se suusfl1li:l:,'"* Ei regulamentelor in vigoare din domeniul

.ir.rfi.t qi nici nu poate contraveni acestora 
.. : :^: A^oticx 

^e 
la nivelul C.S

T:H:zentur cod se aprob' prin hot,rflre a consiliului de Administralie al clubului

Sporliv $colar Caracal'

$COLAR CARACAL
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rNslr(Iliffiy+J$s$$

Atitudine ,.e."respu"zAt"are fa![

colegi sau fa{d de elevi

ffit.1o,qi
anume
-consumul de substanle

osiltotroPe sau alcool

Ita i".rr.ltzc cousttmul de

substanle PsihotroPe'

"ir"fr","ri"e 
gi alcool de cdtre

educabili
]orgunirutta Pariurilor gi a

: "tirtif "t, 3t 
ganizarea pariurilor

lor

ofi;EgIeert u'*

ffi ilffi i d. ad*i"iu'?1i".-Yllata oretNAa.A ln cnndica de

i"rJfa oleft ae antrenament

Administralie al inst-i

Neolata orelor

;;il;;; cal ificativulY ='19I)rrnlnuarsa """^"*;;;iiia O" Consiliul de

I 
ultli"ll- l*tl,'lH'. rti ei de inv a!6mqql

Neplata oret
Absenla;emodvat[ de la ore

ffiirtui
;i;;#;i.;siii.-'tu i de Adminisralie
'Jr[l"rlil; 

"r' 
a 

" "'1"t":,'t"*

A*tttt,".'t verbal
mr.nla;em"ttAt6 de la

C""tiiirf clasei/Consiliul Lr 1 mr r r u d r u c v q,, ^ - - --'--ll 
1u. pro fe s of al

nt tlti---onure in fala

,'"*;;&" *;"t"''*,'ll'"Ai"-ffi . t "T[Eo 
n s i I i u I u i

;;; r#;i,-.;nsi i i ur ui d' td-'ll::111i;;i:::il"t"*t;i A cercetare disciplinari
r rvr--'- 

:derea sancllonarll
at'nl\za cazulut tn vi

disciPlinare

At"rl==--lionute in fala

Consiliului
Pro leso ral /C orrsil i ul u i

de Administralie

,"al#, "*t norme de

conduit6 co1egial6

ffi;e-*, norure de

ffi;i.;tr'.'"ttt'" " qm
;A6A.'"t-orme de

concluit[ in relalia cu

nhrinl,ii/tutorii legali
ciplinarI

a.ll cs.S Caracal.analiza cazului in

;i;;;rc!ion6rii disciPlinare
Tiullrra "azului 

in

"uAt.rf 
comisiei de etic6'

ateu{ionare in tala

i;ontiriurr''i Profesoral Qi

al Consiliului de

Administralie

@ianualMutizr 
"uzulr"ri 

in

cadnrl comisiei de eticd

Atenlionare in fala

Consiliului
P ro fe s o r al / Consi 1 iului

c1e Administralie

o 
"-att 

*, a"t tt' I 

" 
G a bazet

,"";;..*l; din sPaliile. ulita!1i
't'p"*r. i, vedlrea oblinerii de

Llneticii financiare Personale

clirecte sau indirecte

-,li r,r.,g.t.u intenlionat[ a

a"iuriiit tr abaze\ materiale d.in

rp"iiif . de invalamAnt ;i-sporttve

-lititiuuir"a materialelor

ffigt"n.e scrise, audio ori

vizuale
-uttlrru, 

" 
u de m ateri al e

iiior*uti,t interzise .P:i: 
l"g"

;;;;t"a de activitali care Pot

,",,,,i" i,, oericol siggg!!?-fl- =-
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'ffi

extlriorul unitatii' -:r-in o*^ral din parteaunitalii de

E,ticaqiresponsabilitateasocialdnecesitdunanagajamentziinicgitotaldinparte
inv6!6mdnt . --^,:^^ '.zate de

lfl ill;.];:iff}.#1fix'#ffiTf,?,T.ililJf; ':l..,,i,?;.m}l:r"uio,ro',s,iala
cuno qtin!6 u,,u,",n"]iJ i,.*a.,ir" "";;;, 

l angapment cu unit ate a qcol ar6.

Promovareavaloriloreticesefacgqlinl':':ilt-":]':6qiprininiliativd'iarrezvltateleapar
prin creqtertu "rutlii"i 

Ei a imaginii unitalii sporttve'

CODULDEETICA$IDEINTE-GRITATEAPERSONALULUIDIDACTIC
AuxrLrAR $r NJrfricrrc o" .",fi,i"uis*onrrv scor'^n .ARA.AL

CAPITOLUL I

r."urltat.t tlt""'tportivi sau a

"id;;;t"^"e 
aflate in incinta



CLUBUL SPORTIV SCOLAR CARACAL

Str. Aleea Bibian n''i tttlf^*:::':l:"0'
r""rro*'ol$ffi$.'rHt

e-maii
iie'iiga;+oa

DISPOZITII GENERALE

prezentul cod de etica qi integritate a personarurui didactic auxiliar gi nedidactil-al clubului

Sportiv gcolar a*r.r,"J".?u rr*",.ur i.'r^i"ti din unitatea de inv6![mint prtn

direclionarea comportamentelor umane individuale 9i de grup'

Art.1(1).Prezentulcodaredreptlclnehidareaconduiteiintreguluipersonaldidactic
auxiliar si nedidact;;;;;;;i""r c's'; ctracal Ei in afara 1,i'

2_ codul de eticd qi integritate a 
llrsonalr,rlui 

didactic auxiliar gi nedidactic funcfioneaz[

ca un contract intre comunitater r"r;;;;i;iri aiau.ti" *"iii"tlt"aidactic qi comunitatea

::ffi :l;:il:*ffi :il:1Jil'"'#fr'ilH'ff ff fi 
;:!ililITJ"?Xliiii"

nalional/ 1 .  --r .^.. *acrr.Arrse clrepturile conferite expres prin

.,, 
;}]l; [H'-:1H: L [lil i:t[ ;"il-.:TH:,il ::;ffi 

.t 
i Jiv i d ual l d e m un c6.

CAPITOLTJL II

DOMENIUL DE APLICARE

Art.zcodur este aplicabil personarurui didactic-auxiliar qi nedidactic din clubul Sporliv

Scolar c*'utot'"1'1"" *L'i'fi tu un contract de muncl pe perioadl

l"a.tt'*inat[/determinat['

Art.3obiectiveledocumentateinprezentulcoddeeticaqiintegritateylzeaza

- asi g,, r are a . 
ig :ll :: 

j;;#.'J : ::H;il:X'iLT ;,Xil IJ ltri i, :l' 
o"'

- eficacitatea qt

- ;ili;"'"a faptelor dt 
:otuP. 't]1,^' ^ ^^*,{ ^,. relrrrile Clubului Sportiv

: : [ il:; 1T:,'m iru : X H :Uii,l* 
I lli :*;; "#^f ;X,:X:l!:*f ii I 

; ; ;;; i ap r' b a'1 e

t."f "' 
Ct''cal' institulie reprezent

de Consitiur a" t a*i,iistralie ", 
.,"i?, i'itAi'if"r" t"il;;;i; in mod transparent tuturor

"'* ;r'tt' 
:'^i1lJ:ir"rt ".:'1.ojnni.,.ror etic e in c' S' $ c arac al

- Prevenirea Et

-descurajarea practicilor imorale ;i:;il;;;"" tb;tiiffie la valorile unitalii qcolare

sportive. _ Scolar caracal ar,r obrigalia.d. u:rllll.:f"'t atribuliile de

irt' a Salaria{ii Clubultri Sporttv

serviciu .u ,.rfonrub,itate, ."*o:;.;ru, irJ.rru, .""tiin'ai'e qi congtiinciozitate'

ATt.5PRINCIPIULLII]ERTAIIIcANDltl'll$lExPRlMAntt
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; salariat al C'S'$ Caracallit ry1: 
exprima " 

*:*^lfr in interiorul unit,lii sau in

exteriorul acestuia opiniile bazarent' "'911n'Jit"f" " ":l:::iald' 
fiind incurajatd cooperarea

cu ceilal1i salarialii indiferent,de.opini*."por1ti.. 
,uu.or.ringrrire religioase prin respectarea

-^^,:,,1 ',-ititiicu celtallt sctr.rtqrr^,ii",'""tottalti. 
. -.. ^: ,r6ooec loc.rrl in spatiul unitalii

-';f:l[:i,Xfl:ll:i;.Ji'H- ?i:l:"' 
ei exprimdrii qi nu-;i sasesc rocur in s1

a) propasa,da cu.u;;;,.,:;;ii,i. i.rnr.,r,iu'Ii"tt'io'ut 'uui't"[ga'u'u 
tu acfiuni ale unitalii

scolare

Il*kmg['"X 
gj: 

:,,, ne s au i d e i cu c aracter r a s i st, *""j,Xl;ttiH:#H:il]lr',ii 
ai au",i.

d) def,imarea crub,j,liip"ni, gcorar.caracar de c6tre pers

ilijffi x,[#fJ#'Jffi ;'r:ur*::#I;trJ'T a,to r m e mb r i i ai c o mun i t ali i

sportive qcolare'

ATt. 6. PRINCIPIUL CINSTEI $I CORECTITUDINII

(1) Salarialii clubului Snortr-v ;::-li9*Ylil:::f sd fie bund credin!6 qi s6 aclioneze

oentruindeplinireu"onro,*aasarcinilordeservictucdinmodcorespunzdtoratribuliile,gfififfi 
ii[n;13',',f Jl#"ffi*;";l;:1f':";S;'ll:'Tilffi 

::"'ffi ""'a"""ii

clubului sPortiv'

ATI,T,PRIN CIPIUL LOIALTTAITT

(1) Loia,itafijlf,1;jJljlf,H,X';.l,,."",'l,',nTiilff,:'#:llili;[: l::1;'T]J'*0"
de a aclto
viziunea, obiectivele,.strategiii.;i];ilt 

utt'tuiuiilJtop,,t't"utizarii 
misiunii qi

creqterii comPetivit6ltt'

11l i;'#H*[*f#"?1ffi {lil,;f 
:#'Jlll.,',. c are s d di s cr e dite ze c rubul S p ortiv

Scolar Caracal Ei prestigiul acestuta'

CAPITOLUL TV

ndbur,ur PRocEDURALE

Art. g. organul ins,rcinat cu supravegherea apricarii prezentului cod este comisia de eticd qi

integrita,eacigc","31,,:11"-:*;llj:11'#;[Tyf#:J]:il':Til,l'1il,,1,IT#;
A,rig' - Comisia de etic6 este nun

membrii-",0,"J;;,-o'.*.,:^?1.,"x**tffi ,:"J.1;ff *T3,.o*lfiffiili,3'llili;,,,,
e,;;:r*** :ffiH:H"iiili:if ::i"''; 

;;;Y't o r I i ierur d e sind i cat)

- Directorul unit'lii Ecolare ]ifiJ;;;ii"ipu r' i""t;'nt Comisiei cu drept de vot

consuitativ

Art. 10. comisia de etic6 qi integritate are urmdtoT'ffiliJtL,. 
u, de integritate a

- elaborarea ;;;;;;;l'modiftarea qi completarea

p"rr""i'f i iiO"ttit auxiliar/nedidactic

' anariza" J;i;; ;ilind incdlcdrile c o dului

rnruor,,.ffiyrtni$r'&t
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CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art.11

.incalcareadispoziliilorprezentulYiqod,l.etic6qiintegritate,atrageraspunderea

*:*'t'flJ;?:ilTii:ilffi::1"1'i'"liil"'ue de a pntea ceroeta sararialii care incalc'

or"r.n,"f cod de eticd qi integritate' n^.^^iri,,rrri .1" Arlrninistratie aplicarea sa,cliunilor
,-Comisiadeeticdqiintegritatepl.opungConsiliuluicleAdministralieaplicarea

Ti.J:'.,1fiiJl.'3Jiffi:;ji?i] n::.1,:..".:rp?,11l:T?:::f:,;ffi1?::,'fl?![loduce erecte din

- Pt'ezentul cod se uJiit" la cunoq!in!6 salaria!ilor pnn gllla

momentul inEtiin!6rii acestora'

- Toli salarialii rr""aruirompartiment vor lua la cunoqtin!' de conlinutul prezentului cod de

:si?.',,#:r,il:ffiHH"3ffi1fi? de etic6 qi integritate este supus' procedurii de qi informare'

DIRECTOR,


