
NR.l559/26 .09.2025

ANLINT
Clurbul Sportiv Scolar Caracal, cu sediul in Caracal, Aleea Bibian, Nr. 3, jud. Olt, organizeaza

concurs pentru ocuparea unei functii oontractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectdnd prevederile Ordonanlei de {Jrgen16 nr. 15612024, dup[ cum urmeaz6:

DENUMIREA POSTULUI: ADMINISTRATOR FINANCIAR I S

NUMAR POSTURI: I POST VACANT CU 0,5 NORMA
NIVELUL PQSTULUI: FUNCTIE DE EXECUTIE
COMPARTIMENT/ STRUCTURA: CONTABILITATE
DURATA TIMPULU DE LUCRU: 4 ORE PE ZI / 20 ORE PB SAPTAUANA
PERIOADA : NEDETERMINATA

Condi{iile generale de participare sunt cele prevdztfiede art. 15 la H.G. w.13361 28.lL.2l22pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sI indeplineascl
urmltoarele condilii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hot[rdrea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) arc cetfienia romdnd sau cet{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui slat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cet6fenia Confederafiei Elvefiene;

b) cunoagte limba romdn[, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificirile gi completlrile ulterioare;
d) are o stare de s[n6tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd, pe baza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[1ile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condifii specifice

potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vdrgirea unei infrac{iuni contra securitdlii nafionale, contra
autoritdfii, contra umanittr{ii, infracfiuni de corup{ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra infdptuirii
justifiei, infrac{iuni sdvdrqite cu intenfie care ar face o persoand candidat6 la post incompatibil[ cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cuexcep]ia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execut[ o pedeaps[ complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea
infracfiunii sau faf6 de aceasta nu s-a luat m[sura de siguranfd a interzicerii ocuplrii unei func{ii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevlzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional atfiomatizat cu privire la persoanele care au comis infrac(iuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minoiilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea qi func{ionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru domeniile prevdzutelaart.
35 alin. (1) lit. h).

Condifiile specifice necesare in vederea particip[rii la concurs gi a ocupdrii funcJiei contractuale
stabilite pe baza atribu{iilor corespunzItoare postului sunt:



- Nivelul studiilor necesare superioare, absolvirea cu diploml de licenfd ln domeniul $tiin{elor
economice

- Vechimea in munc[ minim 10 ani
- Vechimea in specialitate (domeniul studiilor) - minim 5 ani
- Experien{I in executarea, organizarea qi coordonarea activitdfilor financiar contabile in institufiile

publice constituie avantaj

- Acordarea vizei controlului financiar preventiv in instituliile publice de stat constituie avantaj
- Abilitati de comunicare, relafionare gi invlfare, lucru in echipS, profesionalism, loialitate,
congtiinciozitate, adaptabilitate, flexibilitate, confiden{ialitate, abilitn{i de analizd gi sintez6,

planifi care in relafiile interumane
- Capacitate de gestionare a timpului qi prioritdlilor

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar eare va confine urm[toarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestI identitatea, potrivit legii, aflate ln

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de ctrs[torie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume,

dupdaaz;

d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestl efectuarea unor
specializ[ri, precum gi copiile documentelor care atest6 indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia public[;

e) copia carnetului de munctr, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd

ateste vechimea in munc[ gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin{[ medicalI care s6 ateste starea de sdndtate corespunzltoare, eliberatl de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de c[he unitlfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamental[ din care s6 reiasd c6 nu s-au comis infracfiuni
prevlzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional attomatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi

pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea Ei funcfionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru oandidalii inscriqi pentru posturile din cadrul
sistemului de inv6fim6nt, slnltate sau protec{ie social5, precum qi orice entitate public[ sau privatl a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicl a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

ActivitAfl Data

I
Publicarea anuntului 01.10.2025

2.
Data limita pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa:
Clubul Sportiv Scolar Caracal, cu sediul in
Caraoal, Aleea Bibian, nr. 3, jud. Qlt

15.10.2025, ora 14.00



J. Selecfia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

17.10.2025, ora 10.00

4. Afi garea rezultatelor selecfiei dosarelor
20.10.2025, ora 10.00

5.
Depunerea contesta(iilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

21.10.2025, ora 10.00

6. Afi garea rezultatului solufion[rii contestaliilor
22.10.2025, ora 10.00

7. Sus{inerea probei scrise 23.10.2025, ora 10.00

8. Afi garea rezultatului probei scrise
23.10.2025, ora 15.00

9.
Depunerea contestatiilor privind
rezultatele probei scrise

24.10.2025, ora 12.00

10. Afi qarea rezultatului solu{ionlrii contesta(iilor
24.10.2025, ora 15.00

1l Sus{inerea interviului
27.10,2025, ora 10.00

12. Comunicarea rezultatelor dup[ susfinerea
interviului

27.10.2025, ora 15.00

13. Depunerea contestafiilor privind rezultatul
interviului

28.10.2025, ora 12.00

14. Afiqarea rezultatului solutiondrii contestaliilor
28.10.2025, ora 15.00

15. Afiqarea rezultatului final al concursului
28.10.2025, ora 16.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

- ORDIN nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitd{ilor publice
- Legea nr. 153/2017 privind salaizarea personalului plItit din fonduri publice cu modific6rile gi

completIrile ulterioare;
- Legea contabilitIliinr.S2/1991, republicatI, cu modificlrile qi completirile ulterioare;
- Legea nr. 500/2002 a finanfelor publice, cu modificlrile qi completlrile ulterioare;
- Legea nr. 19812023 invdfamdntului Preuniversitar , cap.IV, secfiunea 1,2,3, art.l\7, secfiunea a

patra, capitolul X cu modificdrile gi completErile ulterioare;
- OMEN nr.5726106.08.2024 -Regulamentul cadru de organizare qi funcfionare a unitdfilor de

inv6!5m0nt preuniversitar, Cap.III qi Cap.IV art.76 - 80
- OMEN nr.6224/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea gi funcfionarea cluburilor

sportive qcolare

- HG nr.1336 12022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca qi dezvoltarea carierei
peronalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

- Ordinul nr ll39l20l5 privind modificarea si completarea ordinului Ministrului Finanfelor 923/2014
pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare exercitarea la controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfbgoard activitatea
de control financiar preventiv propriu;

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionIrilor, constituirea de garan{ii gi rdspunderea in legiturl
cu gestionarea bunurilor, cu modificirile qi completdrile ulterioare;

- Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regular4entului operafiunilor de casa;



- OMFP nr. 114012025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarca, lichidarea,
ordonanfarea gi plata cheltuielilor institufiilor publice;

- Ordinul Ministrului Finanfelor Publice nr L91712005 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea gi conducerea contabilitlfii institufiilor publice, cu modific[rile qi completIrile
ulterioare:

- Ordin 2021/2013 - pentru modificarea qi completarea Normelor metodologice privind organizarea gi

conducerea contabilitdlii instituliilor publice, Planul de conturi pentru instituliile publice gi

instruc{iunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finan}elor publice nr.
r.9t7/2005;

- Legea 9812016 privind achiziliile publice;
- Ordinul nr 195412005 pentru aprobarea Clasificafiei indicatorilor privind finan{ele publice, cu

modificirile gi completIrile ulterioare:
- OUG nr.ll4l20l8;
- Ordonanfa nr. I 19/1999 privind controlul intern gi controlul financiar preventiv.
- ORDIN Nr.2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;
- Legea nr l5ll994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale gi necorporale, cu

modificErile qi completlrile ulterioare:
- OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea qi efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;
- Legeanr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
- OUG 158/2005 privind concediile gi indemnizafiile de asigurIri sociale de sInltate;
- Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea gi depunerea situa{iilor publice cu modificlrile gi o

complet[rile ulterioare;
- Ordinul nr 72012014 pentru aprobarea normelor metodologice privind execufia bugetelor de venituri

gi cheltuieli ale instituliilor publice cu modificdrile gi completdrile ulterioare:
- OMFP 517/2016-FOREXEBUG, cu modific[rile qi completlrile ulterioare;
- Hot6rdrea nr. 1395/2010privind finan{area unitdlilor de inv6f6mdnt preuniversitar de stat. o finanfate

din bugetele locale;
- OMFP 347112008 privind aprobarea H.G. privind reevaluarea gi amortizarea activelor fixe gi

corporale aflate in patrimoniul instituliilor publice, cu modificIrile Ei completlrile ulterioare

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

l.Organizarea contabilit6fii la unitAlile de invIf[mdnt preuniversitar/unitifile de activitate extragcolard,

respectiv inregistrlrile contabile gi documentele in baza cdroru se fac acestea, referitor la operaliunile
specifice institufiei de invEtdmdnt:

- Contabilitatea activelor fixe;
- inregistrareaamortizdrii:
- lnchiderea oonturilor gi stabilirea rezultatului patrimonial;
- Contabilitatea decontdrilor cu personalul;
- Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
- Operafiunile privind decontlrile cu furnizorii;
- Opera{iunile privind decontErile cu clien{ii;
- Conturi la Trezoreria Statului qi b6nci.

2. Inventarierea patrimoniului instituliilor publice

3. Documente justificative care stau la baza inregistr[rilor in contabilitate gi pistrarea lor
4. Angajarea, lichidarea, ordonanJarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice precum qi organizarea,

evident gi raportarea angajamentelor bugetare gi legale



5. Finan{area gi baza materialE a invS}Smdntului preuniversitar lunitdli de activitate extraqcolard- cluburi
sportive qcolare

6. Exercitarea controlului financiar preventiv

7. Achiziliadirect6, licitafia deschisS gi licitafia restrans6.

8. Elaborarea procedurilor opera{ionale specifice compartimentului contabilitate
9. Elemente de gestionare a documentelor qi a instrumentelor financiare cu regim special

Informafii suplimentare se pot obline de la sediul institutiei, de pe website: https://csscaracaltol,
persoani de contact: naACfgANU CRISTINA MARIA, functia adm.patrimoniu, avand numarul de telefon
0249.511.934 / 07 61.322.646.

W

Director,


